Unge unngar kreativ utdannelse av hensyn til fremtidig jobbsikkerhet.
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-Vi trenger et paradigme-
skifte i hele utdanningssys-
temet, der kreativ tenkning
som kompetanse utvikles,
sier Erik Lerdahl, professor i
kreativitet.

Over halvparten (54 prosent) av
unge mellom 15-25 dri Norge tror
arbeidsmarkedet i stgrre grad vil
ettersperre kreativitet i fremti-
den. Likevel unngar halvparten
(49 prosent)enmer kreativutdan-
nelse avhensyn til jobbsikkerhet.

Det viser en undersgkelse You-
Gov har utfert pa vegne av Ado-
be blant 502 norske ungdommer
mellom 15 og 25 3r.

-Deter synd at nesten halvpar-
ten velger bort en mer kreativ ut-
dannelse, nir den gkonomiske
krisen har vist at forestillingen
om den sikre utdannelsen er en
myte. P3 sikt betyr det at det vil
vere ferre kandidater med krea-

VV Det er en vaniig
feiloppfatning
at kreativitet er noe
som Kun er forbeholdt
estetiske fag.
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Erik Lerdahl, professor i kreativitet.

- Kreativ kompetanse er like vik-
tig i ikke-estetiske fag, mener pro-
fessor i kreativitet, Erik Lerdahl.

tiv kompetanse i Norden. Det er
problematisk fordi flere av ek-
sportsektorene med stgrst vekst i
Norden nettopp omhandler film,
musikk og design.

Det sier Therese Johansen fra
KreaNord, som arbeider med &
fremme kulturelle og kreative yr-

keriNorden og hgrer under Nor- |

disk Ministerrad.

- Ikke bare estetiske fag

Samtidig oppgir fire av ti avdem

| som allerede studerer at de skul-

| le gnske seg mer kreativitet i sin
:Em::&mm.

-Det er en vanlig feiloppfat-
ning at kreativitet er noe som
kun er forbeholdt estetiske fag.
Det er like viktig i fag som leder
opp til for eksempel ingenigryr-
ketognaringslivet. Deter ogsa en
myte at kreativitet er en personlig
egenskap som noen har og andre
ikke. Det bgr i stedet anses som
en kompetanse, og kreativitet ma
leres og trenes systematisk opp,
sier Erik Lerdahl, Norges fgrste og
eneste professor i kreativitet

Han mener det norske utdan-
ningssystemet marevolusjoneres
for & gjere storre plass til kreativ
tenkning.

-Undersgkelser viser ofte til at
kreativitet rangerer gverst som
viktigste lederegenskap, og er
ogsd det ledere vektlegger hos
sine ansatte. Men det anses ofte
som et honngrord, og er ikke en
del av den daglige driften. Det
vektlegges ikke i like stor grad
som en kompetanse. For & f3 til
dette md detinn i utdanningssys-
temet, og helt fra barnehagen av.
Lererne ma fi skolering og det
ma settes pa timeplanen. Kreativ
tenkning bryter med det leresys-

man lerer hvordan man kom-
mer frem til riktig svar, pugger,
og reproduserer stort sett denne
teknikken i alle fag. Kreativitet
handler om & legge til side ved-
tatte sannheter, laere 4 overskride
egne begrensninger og ga ut av
! komfortsonen, sier Lerdahl.

temetmanidaghariskolen, hvor |

Malbar kreativitet

Han fremhever kreativitet som
drivhjuleti all nyskaping, og noe
som ogsa gir gkt trivsel og moti-
vasjon hos de ansatte.

-Det er trist at det i all snakket
om satsing pa innovasjon ikke en-
der opp med noe konkret, etreelt
kompetanselgft. Det er en skrem-
mende mangel pd kompetanse og
bevissthet ndr detgjelder kreativi-
tet i arbeidslivet, mener han.

-Hvordan kan man male den
kreative kompetansen til en be-
drift eller organisasjon?

-Man kan for eksempel se hvor
ofte de utvikler nye konsepter i
markedet, eller utfere undersg-
kelser blant de ansatte for & gi svar
pa omde farbrukt sin kreativitet,
sier Lerdahl.

Nordisk tendens
Bare én avfem (20 prosent) svarer
nei til at kreativ kompetanse vil
bli mer etterspurt i arbeidsmar-
kedet fremover.

Ironisknok erandelen som tror
kreativitet blir viktigere enda stgr-
re (60 prosent) blant dem som vel-
ger borten merkreativutdannel-
se av hensyn til jobbsikkerhet.

-Unders@kelsen viser den sam-
me tendensen i andre nordiske
land. Deter et misforhold mellom
de ungesvalgavutdanning ogde-
res forventninger til fremtiden,
sier Kati Rinne, nordisk markeds-
sjef for undervisning i Adobe.

Motettall pd 54 prosentiNorge,

mener 57 prosent av svenskene
atarbeidslivet i stgrre grad vil et-
terspgrre kreativitet i fremtiden.
IDanmarker tallet 48 prosent, og
iFinland 45 prosent.
is@aftenposten.no



